La FP como clave de desarrollo y sostenibilidad

Observatorio de la Formacion Profesional en Espafia
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TEMAS DE LA PRESENTACION

 Los grandes retos de la FP: digitalizacion, sostenibilidad y la brecha de género.

« Apuesta por laformacidén de nuevos trabajadores y recualificacion de los actuales.

m  Riesgo del envejecimiento: ausencia de capacidades por falta de formacién.
« El futuro laboral: 9.600.000 oportunidades de empleo.
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EL FUTURO DEL TRABAJO A 2050
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Fuente: Adaptacién de Shipley y McGowan (2020) e IPCC (2021) O O O
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DECLARACION DE BERLIN SOBRE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (2021)

« Despliegue de la FDS a la educacion formal y no formal.

* Rol fundamental del profesorado y de su formacion en DS.

» “Sostenibilizacion” curricular: capacidades para la sostenibilidad de la FP.

« Colaboracion con diferentes colectivos sociales.

« Necesidad de conocer, acceder y usar tecnologias “verdes”.

* Monitorizacion y seguimiento de indicadores del impacto del marco EDS para 2030.
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Politicas publicas Centros FP Capacidades Empoderamiento Acciones a
del profesorado de los joévenes nivel local
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MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS EN SOSTENIBILIDAD (2022)

- Valorar la sostenibilidad

1) Incorporar los valores de la » - Apoyar la equidad
sostenibilidad - Promover la naturaleza

- Pensamiento sistémico

. - - Pensamiento critico
2) Ado.pt.a.r la complejidad de la - Planteamiento de problemas
sostenibilidad

- Alfabetizacion sobre el futuro

3) p ; bl » - Adaptabilidad

) Prever futuros sostenibles - Pensamiento exploratorio
- Agencia politica

4) Actuar en favor de la sostenibilidad » - Accién colectiva

- Iniciativa individual
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LA IMPORTANCIA DE LA FP PARA LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Ventas, productividad y salarios

Ventas por trabajador (miles de €) 182,6 239,0 30,8% W
Principales resultados de la
Productividad horaria (€) 30,2 38,2 26,5% en funcion del empleo
vinculado con la FP
Coste personal por trabajador (miles de €) 30,3 36,1 19,1%

Competitividad internacional

« Mayores ventas

Exportaciones por trabajador (miles de €) 36,9 81,7 121,4%

Importaciones por trabajador (miles de €) 15,3 31,3 104,6% Mayor prOdUCt'VIdad

. . . « Mayor competitividad
Sostenibilidad econémica y ambiental

* Mayores salarios

Margen bruto de explotacion (%) 3,9 10,5 6,6%

* Mayor inversiéon
Inversion en bienes de equipo (miles de €) 4.8 7,9 3,1% y o
Gasto en proteccion medio ambiental 5 * Mayores beneficios
0 35,2 58,4 23,2%
(% empresas / total)
Inversion en proteccion medio ambiental 1.2 243 13.1%

(% empresas / total)

Fuente: La formacion profesional en la empresa industrial espafiola (2021) O O O
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LA IMPORTANCIA DE LA FP PARA LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Las empresas que contratan empleados con FP presentan...

Empleo Capacitacion I+D
0
95% 90% 273¢€ . i /‘6,71%
Mayor Mayor esfuerzo I 54€ Mayor realizacion de 13%
estabilidad en la capacitacion actividades y gasto de [+D.
en el empleo.  Contratos fijos de los empleados.  Gasto/trabajador Actividades 1+D Gasto I+D

Una mayor intensidad del empleo de FP coincide con empresas con...

Redes Innovacion 43%
0 25%
—_— 24% — — A .,
" 0 1% : ° g0 0 15%
Mayor colaboracién I 8% Mayor capacidad I 9% I 9% . 5%
con centros de FP. de innovacion en
Centros FP Universidades procesos. Comercializacion Organizacion Proceso Producto

B Empresas con empleados con FP Empresas sin empleados con FP

Fuente: La formacion profesional en la empresa industrial espafiola (2021) O O O
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PUNTO DE PARTIDA: NIVEL DE FORMACION DE LA POBLACION (25-64 afios)

38% 38%

|
Formacion Universitaria Illllllllllm 31,7% :
FP Tota L 22.4% [RIR | W Hombres 2020
. I

(e,

17% 17% Mujeres 2020
R Gate Supeiar |11 NEXTA 11.0% | /111 Distancia al objetivo 2050
i g Valores 2015
FP Grado Medio m 97% |
FP Basica 0.1% | 0,1% | Objetivo 2050 hombres
: 0 i Objetivo 2050 mujeres
Bachillerato | 1350 '
15% 15%
Hasta educacion obligatoria | 33,6% |

[2050] 2050

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA-INE y estrategia Espafia 2050 O O O
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LA FP CRECE EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS

Distribucion por nivel
educativo (2019-2020)

891.505 Total FP

500.000
446.706 gP Grado FP Grado
L i 50,1%  superior
400.000
353.920 ~__ FPGrado
— o 368 359 Medio 41,3% FP Grado
349.631 : el
300.000 Ml 86% FP Basica
Distribucién por género
200.000 (2019-2020)
Hombres
0 000
100.000 66,3% “,
FP Basica
76.440
61.909
44,7%
0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Fuente: Elaboracion propia a partir MEFP-Educabase O O O
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FP DUAL: AUMENTA LA MATRICULA PERO SE ESTANCA SU PARTICIPACION TOTAL

Distribucion por nivel

educativo (2019-2020)
32.919 Total FP Dual
25.000
FP Grado
Superior FP Grado
o .
19.988 60,7% Superior
20.000
FP Grado
36,7%  Medio
15.000 == 2,6% FP Basica
12.521
12.087 Fp Grado
Medio
: Distribucién por género
10.000 R (2019-2020)
7.422 =
Hombres
900
5.000 61,0% “’
414 844
39,0%
0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Fuente: Elaboracion propia a partir MEFP-Educabase O O O
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VELOCIDAD DE CRUCERO DE LA FP RESPECTO A OTROS INDICADORES SOCIOECONOMICOS

Variacion
del perido
973.425 Estudiantes

1.000.000 matriculados A 100%
/ en FP 230/0
791.385
800.000 80%
600.000 60%
ol i Tasa de
400.000 —— 0 w 40%
L —— 35’9//"_ desempleo °
o =" 16-25 ail0S -5,5
23.979€ 23.690€
e v
200.000 ! -1.29% 20%
9,7% 10,2% % Poblacién
s/total 0,5
0 0%
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Elaboracion propia a partir MEFP-Educabase y EPA-INE O O O
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FAMILIAS PROFESIONALES TOP, BRECHA DE GENERO Y TECNOLOGICA

Familias con mayor numero de matriculados Familias con mayor numero de mujeres matriculadas

M TOoPS5 B TOP 5 mujeres

16% Sanidad NN 76% 12% Sanidad NN 76%

14% Administracion y Gestion NN 60% 9% Administracion y Gestion NN 60%

12% Informatica y Comunicaciones Bl 11% 8%  Serv. Socioculturales y a la Com. N 37 %

10%  Serv. Socioculturales y ala Com. [ 87% 3% Imagen personal I 88%
7% Electricidad y Electrénica W 4% 3% Comercio y marketing N 49Y%

Familias STEM, Industrial y TIC I Porcentaje de estudiantes matriculados respecto al total

B Porcentaje de mujeres matriculadas en la familia

M TOPS5
35% STEM 1M 12%
22% Industrial M 12%

21%

TIC W 11%

Fuente: Elaboracion propia MEFP-Educabase
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VALOR DIFERENCIA DE LA FP: PRIMA DE EMPLEO Y TASA DE EMPLEO

20
Prima de empleo
14,3
15 —14,0 de FPGM/FPB vs
/ estudios inferiores
10
5
. -0,1 14 Prima de empleo de
"7 FPGS vs estudios
universitarios de
Grado
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA-INE
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FP Grado
Medio

A

Tasa de empleo

FP Grado

74,6% .
Superior
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AUMENTO DE LA FORMACION Y LAS COMPETENCIAS DIGITALES, RETO CONJUNTO

Objetivos 2025
60% 57%
Porcentaje poblacion 70%
16-74 aiios con al
0 menos capacidades
50% digitales basicas
40%
30%
20% 0
14,4% 16,5% Particjpacién dgsempleados 20%
————————————————— . Esparia 25-64 afnos
5 9,4% 11,0% Participacién poblacion .
10% 25-64 aios 50%
3,4% 3,5% Participacion poblacion ,
poco cualificada 25-64 afos 30%
0%
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de la EPA del INE y de Eurostat O O O
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RETO DEMOGRAFICO Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA, UN DOBLE DESAFIO

Poblacion 18-24 afos Poblacion 25-54 aifos Poblacion 50-64 afios Poblacion 55-74 ainos
70%
63,3% oo
60%
50%
44,20/0 42 4%)
40% 36,4%
0
30% 29,1%
22,8% 23,3%
9 ’ 21..79
19.8% 21,2% %o
20%
0
11,0% b
10% 6’70/0 7,00/0 7!4% —— 4 60/0 6’20/0
il —— 3,1% 3,6%
0%
2016 2020 2035 2016 2020 2035 2016 2020 2035 2016 2020 2035
M Participacion en formacion Peso en la poblacién Estimacién 2035

Fuente: Eurostat y Cifras de Poblacion del INE O O O
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RETO DE FORMAR A MAS PERSONAS FORMADAS Y CON MAYOR INTENSIDAD

40 40%

30,8% 30,1% o
Participantes 30%

w0 asalariados s/total

Porcentaje de participantes

Media horas formaciéon por asalariado

20 20%
17,1
- 13,9
15,5 Total edades
13,1 Mayores de 45 ainos
10 10%
0 0%
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Fundae y de la EPA-INE O O O



Observatorio :K CaixaBank | dualiza
delaFPen

POBLACION OCUPADA (16-64 ANOS) POR SECTORES

\0‘6\

Sector Agro 724916 724.763 760.924 806.306 797.922 781.603 747.723 783.521

Industrias
Alimentarias

480.389 470.910 478.952 503.185 501.910 518.464 517.464 502.184

Total 17.210.549 17.717.489 18.182.658 18.648.544 19.136.343 19.567.928 18.957.545 19.493.025

AGRO s/total 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Ind. Alim s/ total 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Sector
Agroalimentario 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
s/total

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA-INE O O O
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Andalucia
Aragon

Baleares, Islas
Canarias
Castilla-La Mancha
Castillay Leon
Cataluia
Cantabria
Comunidad Valenciana
Extremadura

Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de

Pais Vasco
Rioja, La

33.126
13.534
6.321
27.171
58.662
62.343
51.149
4.872
50.271
40.915
65.089
5.785
70.525
8.255
8.702
8.444

69.403
20.938
7.913
7.155
10.215
34.516
46.731
93.995
7.255
48.758
15.579
40.626
31.910
26.647
18.269
11.243
11.958

Total pob
ocupada

3.109.424
572.100
384.946
544.791
849.346
837.446
959.376

3.394.675
239.962

2.030.833
392.507

1.067.778

3.088.466
630.065
281.080
915.120
137.688

¢ HACIA DONDE VAMOS? OPORTUNIDADES DE EMPLEO HASTA 2030

270.064

% Sec AGR
s/ total

8,7%
5,8%
3,5%
1,2%
3,2%
7,0%
6,5%
1,5%
2,0%
2,5%
10,4%
6,1%
0,2%
11,2%
2,9%
1,0%
6,1%

% Sec Ind

total

3,7%
2,1%
1,3%
1,2%
4,1%
4,9%
2,8%
3,0%
2,4%
4,0%
3,8%
1,0%
4,2%
6,5%
1,2%
8,7%

:KCaixaBank ‘ dualiza

Total Sector
Alims/ | Agroalimentari

9,5%
5,6%
2,5%
4,4%
11,1%
11,4%
4,3%
5,1%
4,9%
14,4%
9,9%
1,2%
15,4%
9,4%
2,2%
14,8%
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NIVEL DE FORMACION DE LA POBLACION SECTOR AGROALIMENTARIO

SECTOR PRIMARIO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

m Bachillerato 10% 12%
|

Certficados de
profesionalidad

m Educacion Universitaria

~9%
®m Formacién profesional
basica
® Formacion profesional de 7%
grado medio

®m Formacién profesional de
grado superior

m Hasta educacion obligatoria
14%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA-INE y estrategia Espafia 2050 O O O
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¢ HACIA DONDE VAMOS? OPORTUNIDADES DE EMPLEO HASTA 2030

Acumulado a 2030
960.661 Oportunidades totales
1.000.000
905.349 9.626.530
800.000 |
693.621 7.750.396
600.000
400.000
200.000 1
: 106.389 900.517
72.913 Industria
0 D s — i —— i —— i i —— ——— st R
15.495 Agricultura 18.836 175.960

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Cedefop O O O
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OPORTUNIDADES POR REMPLAZO, LAS GRANDES PROTAGONISTAS

100%
80%
60%
40%
20%
100% 69,2% 100% 82,4% 87,1%
0% : /_— ,

Agricultura Construccion Industria Servicios Total

M Remplazo " Expansion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Cedefop y de la EPA-INE O O O
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Agricultura Construccion Industria

1.000.000

750.000
o
@
Q.

uE> 500.000
(]
©
[%2]
(]
o
©

kel 250.000
£
o
o
(@)

0

16,4%
®
2,9% 0,6%
-250.000 _ &
175.960 799.657 900.517
337.910 553.110 1.103.030
-161.949 246.545 -202.514

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de Cedefop y de la EPA-INE

10.000.000

7.500.000

5.000.000

2.500.000

-2.500.000

Servicios

80,1%

7.836.465
6.386.590
1.449.875

OPORTUNIDADES POR REMPLAZO, LAS GRANDES PROTAGONISTAS

Total
100% @

9.712.597
8.380.640
1.331.957

7‘ CaixaBank | duali=za

100%

M Total oportunidades
10 afios

80%
Il Remplazo década

" Expansion/recesion

60%

® Porcentaje matriculados
FP 2019-2020 (familias
sectoriales)

40%

Porcentaje matriculados FP

20%

0%

00O



Observatorio

dela FP en € CaixaBank ‘ dualiza

SV
P
4\0‘6\6
O

7K CaixaBank | dualiza | Observatorio de la Formacién Profesional

Mas informacion y datos en
www.observatoriofp.com

Observatorio de la
Toda la informacioén Formacién
sobre la FP Profesional

Observatorio de la Formacion Profesional es la respuesta de

H H Caixabank Dualiza a la necesidad de datos expresada por el
Briefing anual de CCAA s It

El Observatorio es una herramienta constituida con el objetivo de

ser util, fomentar el conocimiento y ayudar al anélisis del sistema

Mas de 2.000 indicadores -
combinados

Este Observatorio agrupa en un solo portal los datos principales

de la FP tanto actuales como en evolucién; siendo todos ellos

fuentes oficiales que se actualizan periodicamente, donde podras

Panel de |ndlcad0res descargar datos y tablas de utilidad.

Analisis mensuales
monograficos

Acceso a dataset de datos
interactivos y comparativos

En colaboraciéon con

d
Orkestra

e
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